RELATORIO DE ATIVIDADES JANEIRO A DEZEMBRO 2023

Identificacdo da Instituicao
Nome da Instituicdo: Associacdo Bom Samaritano de Séo Carlos

Endereco: Rua Marechal Deodoro, 2485 Bairro: Centro

Municipio: S&o Carlos CEP: 13.560-201

Telefone: 16 3364 2957 16 3411 2630 WhatsApp: 16 9 9115 1330
E-mail: pastoralcarcerariasaocarlos@gmail.com Site: bomsamaritano.net

Data de fundagéo: 05/06/2006 N° de inscricdo no CMAS: 24
CNPJ: 09.241.304/0001-15 I. E.: Isenta

Nome do responsavel legal: Caio Roberto Roncon CPF: 358.989.528-45

Nome de contato: Margarida Maria Néeo Roncon Telefone: 16 9 9115 1330

Certificacoes

Registro na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social SEDS/SP- 7486/2011
De 22/01/2015

Certificado de Fins Filantropicos -

Conselho Nacional de Assisténcia Social -

Conselho Municipal de Assisténcia Social N° 24 de 05/05/2012

Registro no Conselho Municipal do Direito da Crianca e do|-
Adolescente

Registro no Conselho Municipal do Idoso -

Registro no Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia N° 04 de 18/07/2022
Utilidade Pablica Municipal Lei Mun. 14.496 de
11/06/2008

a.) Finalidades estatutarias.

No desenvolvimento de suas atividades a A.B.S.S.C., observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, terd como finalidade
PROMOIVER SERVICO ESPECIALIZADO AS PESSOAS EM SITUACAO DE RUA,
EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL E SUAS FAMILIAS;

Assegurar atendimento e atividades direcionadas para o desnvolvimento de sociabilidades, na
perspectivas de fortalecimentode vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construcdo de novos projetos de vida;

Realizar agdes de ASSESSORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E ENCAMINHAMENTO,
defesa e garantia de direios as pessoas em situacdo de rua , egressos do sistema prisional e suas
familias, através da integracdo no mercado de trabalho e desta forma estimulando a autoestima e
autonomia do individuo para estabelecimento da cidadania ;



b) Objetivo geral da instituicao.

1 - Contribuir para a retomada do projeto de vida, fortalecendo dos lagos familiares e
comunitarios e na insercdo social, no recomecar de egressos do sistema prisional, ou seja, apds o
cumprimento da pena imputada judicialmente.

2 - Contribuir para restaurar e preservar a integridade da pessoa, possibilitando a elaboracdo de
novos projetos de vida que rompam com as experiéncias danosas e agravos de sua condicao de
vida que impecam de usufruir de autonomia e bem estar.

3 - Melhorar a autoestima dos egressos atendidos, alavancando oportunidades de trabalho através
de uma qualificacdo profissional especifica, na qual poderdo se sustentar sozinhos sem ter
necessidade de morar na rua ou em Albergue. Além disso, dando a oportunidade de néo
permanecer na condicdo de vulnerabilidade e criar a oportunidade para a retomada de sua
autossuficiéncia econdmica e de vida.

4 - Atender os familiares de modo que mantenham sempre o contato com seu ente querido, sem
perda de vinculo familiar.

Especificos:
1 - Realizar acbes de acompanhamento social a egressos do sistema penitenciario, seus
familiares e egressos em situacdo de rua, visando auxilia-los na construcdo de alternativas e
reconstrucdo de projetos de vida que visem a ruptura de vivéncias danosas e na construcdo de
novas referéncias;
2 - Contribuir para o estabelecimento da autoconfianca, autoestima e a capacidade de reflexédo
sobre as possibilidades de construcdo de autonomias;
3 - Realizar encaminhamentos nas diversas instituicdes para acesso a regularizacdo documental;
4 - Realizar encaminhamentos que visem a reinser¢do no mercado de trabalho;
5 - Realizar encaminhamentos conforme necessidades individuais para oOrgdos publicos e
parceiros;
6 - Possibilitar oportunidades para a ampliacdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;
7 - Ministrar o curso de fabricacdo de mdveis de pallets, para montar uma oficina de marcenaria
em parceria com o Fundo Social de Solidariedade e SEBRAE para depois criar uma cooperativa
para venda dos mesmos.

¢) Origem dos recursos que foram utilizados pela instituicdo. Assinale

Municipal Estadual Federal Préprio Outras Total

fontes
Valor % Valor | % Valor | % | Valor | % Valor | % Valor %
102.000,00 | 55% 0,00 0% 0,00 0% 85.500,00 | 45% 00/,00 0% 187.500,00 | 100%

d) Infraestrutura total da instituicéo

Fisica
Quantidade Descricao
02 Salas de atendimento
01 Sala de recepcao
01 Sala para psicdloga
02 Banheiros (mas. e fem.).
01 Cozinha
01 Area da frente imével com rampa de acesso




Equipamentos
Quantidade Descricao
03 Computadores
04 Impressoras
02 Aparelhos telefénicos
01 Bebedouro
01 Aparelho de TV
01 Micro ondas
01 Geladeira
01 Armidrio de cozinha
17 Cadeiras
01 Mesa de reuniao
01 Jogo de sofa
02 Poltronas
01 Banco de couro
11 Armarios de madeira com portas e chaves
02 Arquivos de aco
01 Ventilador

Recursos Humanos
Formacéao Funcéo
Servigo Social Assistente Social
Direito Coordenadora
Psicologia Psicéloga
Medicina Clinica Médico da familia
Sacerdote Padre
Pedagogia Auxiliar de escritorio
Curso técnico industrial Professor curso de pallets
Diversos niveis Voluntdrios
escolaridade

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficios socioassistenciais,
informando respectivamente:

e.1) Identificacdo do servico:

Garantia de direitos complementares aos | ( X ) Protecéo Social de Média Complexidade
Servigos Socioassisténciais da Protecdo
Especial de Assisténcia Social

Termo de referéncia N° 06

e.2) Local de execucdo servico, programa e projeto.

Endereco: Rua Geniniano costa ,353 - Centro

Telefone: 16 3364 2957 16 3411 2630

E-mail: pastoralcarcerariasaocarlos@gmail.com

Nome do contato: Margarida Maria Néo Roncon




e.3) Capacidade de atendimento:

Capacidade de atendimento em média de 50 pessoas a0 més, de segunda & sexta feira das 8hs as
14hs.

e.4) Publico alvo:

Egressos do sistema prisional, seus familiares e egressos em situagéo de rua e com comorbidade
e deficiéncia fisica no &mbito do Municipio de S&o Carlos.

e.5) Objetivo Geral do SERVICO, programa ou projeto:
Geral:

1 - Contribuir para a retomada do projeto de vida, fortalecendo dos lacos familiares e
comunitarios e na inser¢do social, no recomecar de egressos do sistema prisional, ou seja, apds o
cumprimento da pena imputada judicialmente.

2 - Contribuir para restaurar e preservar a integridade da pessoa, possibilitando a elaboracdo de
novos projetos de vida que rompam com as experiéncias danosas e agravos de sua condicdo de
vida que impegam de usufruir de autonomia e bem estar.

3 - Melhorar a autoestima dos egressos atendidos, alavancando oportunidades de trabalho através
de uma qualificacdo profissional especifica, na qual poderdo se sustentar sozinhos sem ter
necessidade de morar na rua ou em Albergue. Além disso, dando a oportunidade de ndo
permanecer na condigdo de vulnerabilidade e criar a oportunidade para a retomada de sua
autossuficiéncia econdmica e de vida.

4 - Atender os familiares de modo que mantenham sempre o contato com seu ente querido, sem
perda de vinculo familiar.

Especificos:

1 - Realizar a¢Bes de acompanhamento social a egressos do sistema penitenciario, seus
familiares e egressos em situacdo de rua, visando auxilia-los na construcdo de alternativas e
reconstrugdo de projetos de vida que visem & ruptura de vivéncias danosas e na construgdo de
novas referéncias;

2 - Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga, autoestima e a capacidade de reflexdo
sobre as possibilidades de construcao de autonomias;

3 - Realizar encaminhamentos nas diversas instituicdes para acesso a regularizacdo documental;
4 - Realizar encaminhamentos que visem a reinser¢do no mercado de trabalho;

5 - Realizar encaminhamentos conforme necessidades individuais para Orgdos publicos e
parceiros;

6 - Possibilitar oportunidades para a ampliagdo do universo informacional e cultural e o
desenvolvimento de habilidades e competéncias;

7 - Ministrar o curso de fabricagdo de mdveis de pallets, para montar uma oficina de marcenaria
em parceria com o Fundo Social de Solidariedade e SEBRAE para depois criar uma cooperativa
para venda dos mesmos.

8 -Atividades desenvolvidas e custeadas pelo Termo Colaboragédo 11/22- Prefeitura Municipal de
Sdo Carlos. Pagamento de aluguel, de funcionarios, de Contabilidade, PIS, INSS e FGTS. IRRF



e.6) Atividades (Quadro sintese)

Objetivos Atividades desenvolvidas Estratégia Metas Resultados
especificos Alcancados

1 - Realizar agdes | -Encaminhamentos para acesso de bens | - Oferecimento de | - 80% dos -Atendidos a 288
de e servicos conforme a necessidade | cursos egressos com | Homens e 125
acompanhamento individual de cada um dos atendidos | profissionalizante | © home Mulheres

social a egressos do | aos 6rgéos publicos parceiros: se EJA limpo; totalizando 1679

sistema
penitenciario, seus

familiares e
egressos em
situacdo de rua,

visando auxilia-los
na construcdo de

alternativas e
reconstrucao de
projetos de vida
que visem a ruptura
de vivéncias
danosas e na
construgdo de

novas referéncias;

-Acompanhamento dos egressos e seus
familiares na reorganizacdo da vida e
na construcdo de novos projetos.

- Cadastro de usuario = 13

- Cadastro de familiar de usuério = 05

- Visitas no CT de S&o Carlos, Pl e PII
de Itirapina, Penitenciaria  de
Araraquara , CR feminino e CR
masculino = 148

- Missas no CT de Séo Carlos, Pl e Pl
de Itirapina, Penitenciaria de
Araraquara, CR feminino e CR
masculino = 43

- Realizacdo de batizado = 01

- Encaminhamento Férum Criminal =
14

- Encaminhamento Férum = 03

- Encaminhamento para o Poupa
Tempo =12

- Encaminhamento para o0 CADIN =11
- Encaminhamento para a
documentacdo vista preso = 01

- Encaminhamento para os Vicentinos
=03

- Encaminhamento para a Defensoria
Publica = 62

- Encaminhamento para a Justica
Militar = 01

- Encaminhamento para o Cartério
Eleitoral = 08

- Encaminhamento para o Cartdrio de
Registro = 02

- Encaminhamento para o CAEF = 02

- Encaminhamento para 0 CRAS
Botafogo = 02

- Encaminhamento para o INSS = 12

- Encaminhamento para o Ministério
Publico = 02

- Encaminhamento para o Fundo Social
=01

- Encaminhamento para a SMCAS = 07
- Encaminhamento para o CEJA =01

- Encaminhamento para as prestadoras
de servico = 21

- Encaminhamento para o balcéo de
emprego = 21

- Encaminhamento para vagas avulsas
=21

atendimentos no
mes.

- Consultamos
2785 extratos da
VEC

- Doagdo de 31
cestas basicas

- Doacdo de
cobertores = 01

- Doacdo de
roupas em geral,
sapatos e
cobertores = 08

sacos de sessenta
litros

- Doacdo de 03
pacotes de fraldas

geriatricas

- Doacdo para o
Centro de
Triagem = 09

pacotes de Sonho
de valsa

- Doacdo para o
CR feminino de
Araraquara; papel
higiénico,

sabonetes creme
dental = 290 itens
- Doacdo para o
Pl e Pl de

Itirapina,
Penitenciaria de
Araraguara, CR

feminino e CR
masculino  2.500

armacdes de
6culos e oculos de
grau

-  Compra de

canecas parao CT
=120 itens.
Compra de
remédio para
familia de presos
=02

- Pedido de
reaproximacao
familiar = 17




- Encaminhamento para Medida
Cautelar = 01

- Encaminhamento para a APAE = 01
- Encaminhamento para a Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida = 02

- Encaminhamento para o0 CAPS = 02
- Encaminhamento para o CAEF = 01
- Encaminhamento para a Farmécia
Popular = 01

- Encaminhamento para o Cad. Unico =
01

- Encaminhamento para o setor de
remocdo de pacientes = 01

- Encaminhamento para a Secretaria
Municipal de Satde = 01

- Encaminhamento para Casa de
Passagem = 01

- Encaminhamento para a CEF = 01

- Atestado Carcerario = 08

- Antecedente Criminal = 15

- Orientacdo sobre Auxilio Reclusao =
03

- Acesso a carteira Digital = 06

- Declaragdo de amasia = 02

- Certid@o eleitoral =06

- Certiddes diversas = 08

- Declarac@es diversas = 20

- Pedido para
contatar
penitenciaria via
telefone = 14

- Pedido para
transmitir recado
a familiares = 46

- Recado as
familias via
telefone = 08

- Pedido de vaga
no CR=10

- Pedido de
transferéncia de
presidio = 06

- Pedido de

Revisdo de pena
junto a Defensoria
=07

- Recebimento de
cestas basicas do
Fundo Social = 23
- Compra de
materiais
religiosos para os
presos = 27 itens

- Feitio de 6culos
para preso = 02

- Pagamento de
passagem para
preso = 03

- Feitio de B.O
eletrénico = 01

- Pedido de
transferéncia de
presidio = 06

- Recebimento de
2.500 oculos de
grau da Secretaria
da Pessoa com
Deficiéncia e
Mobilidade
Reduzida

- Recebimento de
alvard de peculio
=29

- Recebimento de
cartinhas = 66

- Recebido
doagdo da Wolks
300 itens de
roupas
masculinas,
femininas, sapatos
e cobertores

- Recebido
doacdo de 1.000
itens de armacéo
de 6culos novas




2 - Contribuir para
0 estabelecimento
da autoconfianca,
autoestima e a
capacidade de
reflexdo sobre as
possibilidades  de
construcdo de
autonomia

- Orientacdo e acompanhamento nos
processos judiciais;

- Orientagdo  de  readequacéo
profissional para reinsercdo no mundo
do trabalho;

- Auxilio na comunicagdo entre
penitenciarias, presos e suas familias;

- Nas documentacBes para as visitas
dos familiares aos presos.

- No encaminhamento ao auxilio
recluséo.

- Atendimento psicolégico.

- Encaminhamento Férum Criminal =
14

- Encaminhamento Férum = 03

- Encaminhamento para o Poupa
Tempo = 12

- Encaminhamento para o CADIN =11

Para auxiliarmos
as Penitenciarias
gue visitamos.

- Visitas no CT de
Sdo Carlos, Pl e
PIl de Itirapina,
Penitenciaria de
Araraquara , CR
feminino e CR
masculino = 148

- Missas no CT de
Sdo Carlos, Pl e
PIl de ltirapina,
Penitenciaria de
Araraquara, CR
feminino e CR

- 100% dos
vinculos
familiares
fortalecidos;

- 2.785
explicacGes e
orientagbes  dos

extratos para 0S
familiares

- Recebimento de
cartinhas de
presos = 66

- Oficios = 117

-Antecedentes
criminais = 15

- Recebimento de
alvara de peculio
=29

- Encaminhamento para a | masculino =43 d E:ertldoes
. _ iversas = 08

documentacéo vista preso = 01

- Encaminhamento para os Vicentinos Curriculos de

=03 usuério = 147

- Encaminhamento para a Defensoria

Publica = 62 Curriculos de

Encaminhamento para a Justica Militar familiar de

=01 usuario =01

- Encaminhamento para o Cartdrio

Eleitoral = 08

- Encaminhamento para o Cartério de

Registro = 02

- Encaminhamento para o CAEF = 02

- Encaminhamento para o INSS = 12

- Encaminhamento para o Ministério

Publico = 02

- Encaminhamento para o Fundo Social

=01

- Encaminhamento para a SMCAS = 07

- Encaminhamento para o0 CEJA =01

- Encaminhamento para Medida

Cautelar = 01

- Encaminhamento para o CAEF = 01

- Encaminhamento para o Cad. Unico =

01

- Encaminhamento para a CEF = 01

- Orientagdo sobre Auxilio Recluséo =

03
3 - Realizar | - Encaminhamento Férum Criminal = - 80% dos - Fizemos 117
encaminhamentos 14 egressos com | oficios.
nas diversas | - Encaminhamento Férum = 03 0 nome o
instituicbes ~ para | - Encaminhamento para o Poupa limpo; -Imprimimos
acesso a | Tempo =12 - 80% de xerox de 2496
regularizagdo - Encaminhamento para o CADIN = 11 egressosno | documentos e
documental - Encaminhamento para  a mercado de | X€rox de

documentag&o vista preso = 01 trabalho; curriculos 851

- Encaminhamento para a Defensoria
Publica = 62
- Encaminhamento para a Justica
Militar = 01




- Encaminhamento para o Cartdrio
Eleitoral = 08

- Encaminhamento para o Cartdrio de
Registro = 02

- Encaminhamento para o CAEF = 02

- Encaminhamento para o INSS = 12

- Encaminhamento para o Ministério
Publico = 02

- Encaminhamento
Cautelar = 01

- Encaminhamento para o CAEF =01

- Encaminhamento para o Cad. Unico =
01

- Encaminhamento para a CEF = 01

para Medida

4 - Realizar | -  Orientacio  de  readequacdo | - OrientacOes, | - 90% dos | - Tiramos xerox
encaminhamentos profissional para reinsercdo no mundo | para como limpar | egressos de 2496
que  visem a | do trabalho. 0 nome, pagando | atendidos aos | documentos e 851
reinsercéo no | - Encaminhamento Forum Criminal = | multas,  tirando | servicos curriculos.
mercado de | 14 todos 0s | sociais;
trabalho; - Encaminhamento Férum = 03 documentos e - Estamos

- Encaminhamento para o Poupa | certidGes acompanhando os

Tempo =12 necessarios para egressos com as

- Encaminhamento para a Defensoria | ingressar no vagas de trabalho

Publica = 62 mercado de oferecidas

- Encaminhamento para a Justica | trabalho.

Militar = 01 - Atendimento e

- Encaminhamento para o Cartério orientacéo nos

Eleitoral = 08 encaminhamentos

- Encaminhamento para o Cartério de da Assistente

Registro = 02 Social para o0s

- Encaminhamento para o CAEF = 02 orgdo

- Encaminhamento para o INSS = 12

- Encaminhamento para o Ministério

Publico = 02

- Encaminhamento para o Fundo Social

=01

- Encaminhamento para a SMCAS = 07

- Encaminhamento para o0 CEJA =01

- Encaminhamento para as prestadoras

de servico = 21

- Encaminhamento para o balcdo de

emprego = 21

- Encaminhamento para vagas avulsas

=21

- Encaminhamento para o CAEF = 01

- Encaminhamento para a CEF = 01
5 - Realizar | - Encaminhamento Férum Criminal = | - Orientacles, | - 90% dos | -Encaminhamento
encaminhamentos 14 para como limpar | egressos de 53 oficios
conforme - Encaminhamento Férum = 03 0 nome, pagando | atendidos aos | com cartinhas
necessidades - Encaminhamento para o Poupa | multas e tirando | servigos recebidas para a
individuais para | Tempo = 12 todos 0s | sociais; Defensoria
orgdos publicos e | - Encaminhamento para 0 CADIN =11 | documentos. Publica.

parceiros;

- Encaminhamento para a
documentacdo vista preso = 01

- Encaminhamento para os Vicentinos
=03

- Encaminhamento para a Defensoria




Publica = 62

- Encaminhamento para a Justica
Militar = 01

- Encaminhamento para o Cartdrio
Eleitoral = 08

- Encaminhamento para o Cartério de
Registro = 02

- Encaminhamento para o0 CAEF = 02

- Encaminhamento para o CRAS
Botafogo = 02

- Encaminhamento para o INSS = 12

- Encaminhamento para o Ministério
Publico = 02

- Encaminhamento para o Fundo Social
=01

- Encaminhamento para a SMCAS = 07
- Encaminhamento para o CEJA =01

- Encaminhamento para as prestadoras
de servigo =21

- Encaminhamento para o balcdo de
emprego =21

- Encaminhamento para vagas avulsas
=21

- Encaminhamento
Cautelar = 01

- Encaminhamento para a APAE = 01

- Encaminhamento para a Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida = 02

- Encaminhamento para o0 CAPS = 02

- Encaminhamento para o CAEF = 01

- Encaminhamento para a Farmécia
Popular = 01

- Encaminhamento para o Cad. Unico =
01

- Encaminhamento para o setor de
remocdo de pacientes = 01

- Encaminhamento para a Secretaria
Municipal de Sadde = 01

- Encaminhamento para Casa de
Passagem = 01

- Encaminhamento para a CEF = 01

para Medida

6 - Possibilitar
oportunidades para
a ampliagdo do
universo
informacional e
cultural e o}
desenvolvimento
de habilidades e
competéncias;

Para manter a estrutura do escritorio e
melhor atender o0s egressos e suas
familias realizamos em dia 0s
pagamentos dos boletos:

- Pagamento da Claro Net = 12
- Pagamento 1SS = 01

- Pagamento Contador = 01

- Pagamento Dominio site = 01
- Pagamento gasolina = 16

- Pagamento VIVO =04

- Pagamento site = 12

- Pagamento Engefort = 11

- Pagamento UNIMED =11

- Pagamento de CPFL= 15

- Pagamento Sem Parar = 11

- Visitas no CT de
Séo Carlos, Pl e
P1I de Itirapina,
Penitenciaria de
Araraquara, CR
feminino e CR
masculino = 148

- Missas no CT de
Séo Carlos, Pl e
P1I de Itirapina,
Penitenciaria de
Araraquara, CR
feminino e CR

- 80%
egressos
retornarem
aos estudos

dos

Egressos que ja
foram atendidos
por nos
anteriormente e
que estdo no
MERCADO de
TRABALHO e
finalizaram seus
estudos,  vieram
nos visitar neste
més e agradecer
pela ajuda
recebida.




- Pagamento DARF preto = 09

- Pagamento IPVA carro OSC =01

- Pagamento Seguro carro OSC = 08

- Pagamento Nova Marca = 01

- Pagamento Guias ISS = 02

- Pagamento Registro estatuto = 01

- Pagamento Banco VR =06

- Reconhecimento de firma = 10

- Feitio de chave = 02

- Feitio de faxina no escritério = 06

- Conserto computador = 01

- Compra cartuxo e toner = 06

- Compra de material de limpeza = 33
itens

- Compra de materiais de cozinha = 12
itens

- Compra material de escritério = 151
itens

- Compra de impressora = 02

- Compra de um computador completo
com tela=01

- Compra material de higiene; papel
higiénico, sabonetes creme dental =
290 itens

- Compra de flores para missa na
Penitenciaria = 02

- Compra de itens de natal
funcionarios = 05

- Conserto hidraulico = 01

para

masculino = 43

7 - Ministrar o
curso de fabricacdo

As atividades para o curso de Pallets
serdo desenvolvidas da seguinte forma:

- Curso
profissionalizante

- Estimado a
participacdo

Desde o dia 20 de
marco de 2020,

de  moveis de | - Triagem dos egressos de fabricacdo de | de 80% dos | seguimos
pallets, para montar | - OrientacGes moveis de pallets, | inscritos no | conforme 0
uma oficina de | - Direcionamentos dos objetivos para | para criacdo de | curso de | Decreto
marcenaria em | cada um dos alunos uma cooperativa. | pallets Municipal do
parceria com o0 | - Acompanhamentos em todos o0s CovID 19,
Fundo Social de | passos prevenindo algum tipo de quando houve o
Solidariedade e | acidente no manuseio dos instrumentos fechamento total
SEBRAE para | de trabalho do curso por conta
depois criar uma | - Uma vez por semana de: aula tedrica da pandemia do
cooperativa  para | para manuseio das ferramentas e CoVvID 19, por
venda dos mesmos. | maquinas este motivo ainda
- Compra de Serra de mesa circular = ndo  retornamos
01 cumprindo as
- Compra de méaquina aparador de normas
cabelo =01 estabelecidas pelo
Municipio.
8- - Atividades | - Pagamento de aluguel = 12 Manter 0| - 100% dos | A parceria deste
desenvolvidas e | - Pagamento de funcionarios = 40 escritério  aberto | nos convénio foi
custeadas pelo | -Pagamento de Terceiro | para pronto | procuraram extremamente
Termo de | (Contabilidade) = 20 atendimento foram essencial para
colaboracdo 11/22 - | - Pagamento DARF = 06 presencial atendidos mantermos 0
Prefeitura - Pagamento PIS =24 atendimento  ao

Municipal de S&o
Carlos.

- Pagamento FGTS = 23
- Pagamento INSS = 24

publico especifico
da OSC.
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e.7) Recursos financeiros que foram utilizados

Municipal Estadual Federal Proprio Outras Total
fontes

Valor | % Valor | % Valor | % Valor | % Valor | % Valor | %

102.000,00 | 55% 00,00 0% 00,00 0% 85.500,00 | 0% 00/,00 0% 187.500,00 | 100%

e.8) Recursos humanos envolvidos

| Quant. | Funcéo Formacéao Tipo de contrato | Horas Semanais
01 Coordenadora Direto CLT 30 horas
01 Auxiliar de escritorio | Pedagoga CLT 30 horas
01 Assistente social Servigo Social RPA 09 horas

e.9) Abrangéncia territorial

Atendemos egressos e seus familiares do S&o Carlos VIII, da Cidade Aracy | e Il, do Jardim
Zavaglia, do Planalto Verde, Vila Jacobucci e Centro da Cidade.

e.10) demonstracdo da forma de como a entidade ou organizacdo de Assisténcia Social
fomentara, incentivara e qualificara a participacdo dos usuarios e/ou estratégias que serao
utilizadas em todas as etapas do seu plano: elaboracdo, execugdo, monitoramento e
avaliacéo

Foram feitos acompanhamento dos novos egressos em sua reabilitagdo, encaminhados para a
regularizacdo dos documentos pessoais. Tiveram orientacfes: das alternativas para a construcao
e reconstrucdo de projetos de vida, para construcdo de novas referéncias, para capacidade de
reflexdo sobre as possibilidades de construcdo de autonomias contribuindo o restabelecimento da
sua autoconfianca e autoestima, para a possibilidade de oportunidades para a ampliacdo do
universo informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias de cada
individuo para o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria. Egressos que ja foram
atendidos por nos anteriormente e que estdo no MERCADO de TRABALHO e finalizaram seus
estudos.

3 - Lista de atendidos segue em anexo.
Pedimos a observacdo que estes nomes de atendidos sejam sigilosos por conta de risco de vida.

Sé&o Carlos, 08 de janeiro de 2024.

Caio Roberto Roncon Margarida Maria Neo Roncon

Diretor presidente Coordenador do projeto
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